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An der Ernst-Abbe-Hochschule Jena, Fachbereich Elektrotechnik und Informationstechnik, ist zum 01.04.2024 eine ½ 
Stelle als 
 

Wissenschaftlicher Mitarbeiter/Wissenschaftliche Mitarbeiterin (m/w/d)  
 

im Rahmen der Entwicklungsprofessur Grundlagen Elektrotechnik (E-Professur KaP@EAH) befristet bis zum 31.03.2027 zu 
besetzen. Die Stelle wird im Rahmen des Bund-Länder-Programms FH-Personal gefördert (FKZ 03FHP175).  
 
Aufgabenbereich: 

 Durchführung von Lehrveranstaltungen in Informatik- und Elektrotechnik-Grundlagenfächern für Studierende 
technischer Studiengänge 

 Lehre im Umfang von Ø 6 SWS im Fachgebiet Grundlagen der Elektrotechnik 

 Mitarbeit bei aktuellen Forschungsaufgaben im Bereich Elektrotechnik 

 Mitarbeit bei organisatorischen Entwicklungsaufgaben bezüglich der Studiengänge am Fachbereich und der Professur 

 Mitarbeit bei der Entwicklung der Lehrinhalte und -organisation 

 Unterstützung beim Ausbau und Betreuung von Labortätigkeiten 

 Betreuung von studentischen Prüfungen, inkl. Abschlussarbeiten 

 Unterstützung bei der Beantragung von Drittmitteln  
 
Anforderungen: 

 abgeschlossenes Hochschulstudium in einem relevanten ingenieurwissenschaftlichen Studiengang (z.B. Informatik, 
Elektrotechnik) 

 Fähigkeit zum selbständigen, gewissenhaften, eigenverantwortlichen und rationellen Arbeiten 

 Teamfähigkeit 

 Erfahrungen in der Lehre an akademischen Bildungseinrichtungen und mit digitalen Lehrplattformen sind von Vorteil 

 praktische Programmiererfahrungen sowie Erfahrungen auf dem Gebiet der Schaltungsentwicklung vorteilhaft 
 
Wir bieten: 

 Möglichkeit zur Promotion 

 eine Einstellung als Tarifbeschäftigte/Tarifbeschäftigter nach den Bestimmungen des Tarifvertrages für den 
öffentlichen Dienst der Länder (TV-L) 

 ein spannendes Tätigkeitsfeld mit Gestaltungsspielraum 

 preiswerte Verpflegungsmöglichkeiten auf dem Hochschulcampus, 

 ein familienfreundliches Arbeitsumfeld  

 flexible und planbare Arbeitszeiten mit Gleitzeitregelung 

 30 Tage Urlaubsanspruch 

 vermögenswirksame Leistungen, betriebliche Altersvorsorge (VBL), Jahressonderzahlung, Job-Ticket 
(Vergünstigungen für öffentliche Verkehrsmittel) 

 
 
Entgelt:  bis E 13 TV-L  
 
Kennziffer:  WiMi 02/24 
 



  

 
Es gelten die einschlägigen Bestimmungen zur Beschäftigung im öffentlichen Dienst. Die Ernst-Abbe-Hochschule Jena 
begrüßt die Bewerbung qualifizierter Frauen und stellt Schwerbehinderte bei gleicher Eignung bevorzugt ein. 
 
Bewerbungen werden erbeten mit den üblichen Unterlagen unter Angabe der Kennziffer bis zum 04.03.2024 an das 
 

Büro der Kanzlerin 
der Ernst-Abbe-Hochschule Jena 

Carl-Zeiss-Promenade 2 
07745 Jena 

(oder kanzlerin@eah-jena.de in einer pdf-Datei) 
 
 
Für die Rücksendung von Bewerbungsunterlagen ist ein ausreichend frankierter Rückumschlag beizulegen, ansonsten 
werden nicht berücksichtigte Unterlagen nach 6 Monaten vernichtet. 
 
Kontaktadresse der Gleichstellungsbeauftragten: gleichstellungsbeauftragte@eah-jena.de 
 
 
Hinweis zum Datenschutz 
Die Ernst-Abbe-Hochschule Jena (vertreten durch den Rektor, Carl-Zeiss-Promenade 2, 07745 Jena) verarbeitet die von Ihnen bei Ihrer 
Bewerbung angegebenen personenbezogenen Daten zum Zwecke der Durchführung des Bewerbungsverfahrens. 
Die Rechtsgrundlage der Datenverarbeitung ist Art. 6 Abs. 1 lit. b) DSGVO, § 27 ThürDSG, § 79 ThürBG. Wenn feststeht, dass ein 
Beschäftigungsverhältnis nicht zustande kommt, werden Ihre Daten nach maximal 6 Monaten vernichtet. Wenn feststeht, dass ein 
Beschäftigungsverhältnis zustande kommt, werden Ihre Daten zur Durchführung des Beschäftigungsverhältnisses gespeichert und 
verarbeitet. 
Bei Fragen zum Datenschutz und zur Ausübung Ihrer in den Art. 15 - 21 DSGVO niedergelegten Rechte 

 


